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28 Ιανουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 121 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Έγκριση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεω¬ 
τικού ωραρίου για το προσωπικό της Γ.Δ.Ο.Υ. του 
Υ.Ψη.Π.Τ.Ε.. 

2 Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας του Τμήματος Επιθεώρησης Εργα¬ 
σιακών Σχέσεων Καβάλας και του Τμήματος Επι¬ 
θεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
Καβάλας της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επιθε¬ 
ώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικής Μα¬ 
κεδονίας και Θράκης του Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων (Σ.ΕΠ.Ε.). 

3 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις 
Κυριακές και Εξαιρέσιμες καθ' υπέρβαση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για το φυ- 
λακτικό προσωπικό ΙΔΟΧ του Λαογραφικού και 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης, για 
το οικονομικό έτος 2019 (α' και β'εξάμηνο). 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 540/2019 (1) 

Έγκριση εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου για το προσωπικό της Γ.Δ.Ο.Υ. 
του Υ.Ψη.Π.Τ.Ε.. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του άρθρου 90, του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο, του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98), 

β) του άρθρου 20, του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ ΑΊ 76) «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων», 


γ) της παραγράφου 1, του άρθρου 4, του π.δ. 123/2016 
«Ανασύσταση και μετονομασίατου Υπουργείου Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη¬ 
σης, ανασύσταση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση 
Υπουργείου Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
μετονομασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης καιΤουρισμού 
και Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων» (ΦΕΚ Α' 208), 

δ) του π.δ. 82/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης» 
(ΦΕΚ Α’117), 

ε) του π.δ. 125/2016 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη¬ 
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ Α’ 210), 

στ) της με αριθμό 2/1757/0026/10.01.2017 απόφα¬ 
σης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορι¬ 
σμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης 
για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (ΦΕΚ Β * 1 17). 

2. Τη με αριθμό 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο της 
Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής. 

3. Το γεγονός ότι το προσωπικό της Γενικής Διεύ¬ 
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ψη¬ 
φιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης 
(Υ.Ψη.Π.Τ.Ε.), κρίνεται αναγκαίο να απασχοληθεί καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου προκειμένου 
να αντιμετωπισθούν οι έκτακτες, επείγουσες και εποχι¬ 
κές ανάγκες, που είναι δυνατόν να προκύψουν από την 
άσκηση των αρμοδιοτήτων και εκτέλεση των λειτουρ¬ 
γιών της Γ.Δ.Ο.Υ., του Υ.Ψη.Π.Τ.Ε. και των εποπτευόμενων 
φορέων του, κατά το α’ εξάμηνο του έτους 2019. Οι εν 
λόγω ανάγκες και ο συνεπαγόμενος φόρτος, που προκα- 
λείται, προκειμένου η Γ.Δ.Ο.Υ. να ανταποκριθεί έγκαιρα 
σε αυτές, περιλαμβάνουν εργασίες, όπως: α) σχεδίαση, 
κατάρτιση, τροποποίηση και εκτέλεση του Μ.Π.Δ.Σ. και 
του ετήσιου τακτικού προϋπολογισμού των υπηρεσιών 
του Υπουργείου, καθώς και κατάρτιση και επεξεργασία 
των υποβαλλόμενων προτάσεων των μακροπρόθεσμων 
και ετήσιων προγραμμάτων κάθε τομέα δραστηριότητας 
τους και αναθεώρηση του Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.), παρακολούθηση των κατανομών, 
συγκέντρωση των οικονομικών στοιχείων, επεξεργα¬ 
σία και έλεγχο των γενικών απολογιστικών στοιχείων, 
















1162 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β' 121/28.01.2019 


β) συγκέντρωση των δημοσιονομικών στοιχείων από 
τα μητρώα δεσμεύσεων του Τακτικού Προϋπολογισμού, 
του Π.Δ.Ε., των ειδικών φορέων και των εποπτευόμενων 
φορέων του Υπουργείου, την σύνταξη μελετών αναλύ¬ 
σεων και υποβολή προτάσεων με σκοπό την τήρηση του 
Προϋπολογισμού και τον έλεγχο και την επεξεργασία 
των οικονομικών απολογιστικών στοιχείων εποπτευ¬ 
όμενων φορέων, γ) διαχείριση των υποχρεώσεων που 
απορρέουν από την πιστή και απαρέγκλιτη εφαρμογή 
των περί αναλήψεων υποχρεώσεων διατάξεων και την 
αποφυγή συσσώρευσης ληξιπρόθεσμων υποχρεώσεων, 
δ) τήρηση ηλεκτρονικού αρχείου με όλα τα στοιχεία για 
τους διαγωνισμούς, τις προσφορές και τις προμήθειες και 
συγχρόνως παρακολούθηση και στατιστική επεξεργασία 
των τεχνοοικονομικών στοιχείων αυτών, ε) εκκαθάριση 
και πληρωμή ανελαστικών και λοιπών δαπανών της Κε¬ 
ντρικής Υπηρεσίας και των υπηρεσιών Εξωτερικού (απο¬ 
δοχών, αμοιβών κάθε είδους, επιδόματος αλλοδαπής, 
οδοιπορικών εξόδων, μεταθέσεων, εκτέλεση δικαστικών 
αποφάσεων, κ.λπ.), στ) παραλαβή, αποθήκευση και δι¬ 
ακίνηση των προμηθευόμενων υλικών και εφοδίων σε 
όλες τις Υπηρεσίες του Υπουργείου, ζ) την εκκαθάριση 
ύστερα από έλεγχο και πληρωμή πάσης φύσεως δαπα¬ 
νών του Υπουργείου. 

4. Τη με αριθμό 177/2019/04-01-2019 (ΑΔΑ: 60ΙΣ- 
465ΧΟΟ-Ι8Ψ) απόφαση δέσμευσης πίστωσης του Τμή¬ 
ματος Εκκαθάρισης Μισθοδοσίας, της Διεύθυνσης 
Οικονομικής Διαχείρισης, της Γ.Δ.Ο.Υ., του Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, 
που αφορά στη δαπάνη αποζημίωσης υπερωριακής 
εργασίας έως πενήντα πέντε (55) υπαλλήλων μηνιαίως, 
που απασχολούνται στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Υ.Ψη.Π.Τ.Ε.. 

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση είναι δυνατόν 
να προκληθεί συνολική δαπάνη έως του ποσού των 
τριάντα πέντε χιλιάδων ευρώ (35.000,00€), η οποία θα 
καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον Α.Λ.Ε. 
2120201001 του Ειδικού Φορέα 1051 201 οικονομικού 
έτους 2019 του Υ.Ψη.Π.Τ.Ε., αποφασίζουμε: 

α. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργα¬ 
σία για έως πενήντα πέντε (55) υπαλλήλους της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, του Υπουργείου 
Ψηφιακής Πολιτικής,Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης 
και των υποκείμενων σε αυτήν Διευθύνσεων: α) της Δι¬ 
εύθυνσης Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Ανα¬ 
φορών, β) της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης και 
γ) της Διεύθυνσης Προμηθειών, Υποδομών και Διαχείρι¬ 
σης Υλικού, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσης σε ΦΕΚ έως τις 30-06-2019 και για έως 120 
ώρες συνολικά για κάθε υπάλληλο. 

β. Ορίζουμε ότι η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση 
των συνεργείων και η περιγραφή των συγκεκριμένων 
εργασιών, που θα πραγματοποιηθούν, θα γίνεται με από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου, με ευθύνη 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. Η εν 
λόγω απόφαση θα κοινοποιείται στη Διεύθυνση Διοικη¬ 
τικών Υπηρεσιών του Υ.Ψη.Π.Τ.Ε. 

γ. Καθορίζουμε ότι με την ολοκλήρωση της υπερω- 
ριακής εργασίας, η εκτέλεση των προαναφερόμενων 


εργασιών και η παράδοση του έργου θα βεβαιώνεται 
εγγράφως στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, με 
ευθύνη της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Ιανουάριου 2019 

Ο Υπουργός 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 


Αριθμ. 8335 _ (2) 

Καθορισμός παγίου κατ' αποκοπή χορηγήματος 
καθαριότητας του Τμήματος Επιθεώρησης Εργα¬ 
σιακών Σχέσεων Καβάλας και του Τμήματος Επι¬ 
θεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
Καβάλας της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επιθε¬ 
ώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικής Μα¬ 
κεδονίας και Θράκης του Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων (Σ.ΕΠ.Ε.). 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣΤΟΥΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΚΑΒΑΛΑΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 
ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1 .Του π.δ. 113/2014 (ΦΕΚ 113/Α729-08-2014) «Οργα¬ 
νισμός Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Της παραγράφου 2 του άρθρου 2, του ν.2314/1953 
(ΦΕΚ 59/Α712-03-1953) «περί τροποποιήσεωςτων περί 
καθαρισμού των δημοσίων καταστημάτων διατάξεων» 

3. Του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2014) «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά¬ 
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και 
άλλες διατάξεις». 

4. Το άρθρο 27του ν. 4320/2015 (ΦΕΚ29/Α719-03-2015) 
«Ρυθμίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμε¬ 
τώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της 
Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων και λοιπές 
διατάξεις». 

5. Του κεφαλαίου Γ' του ν.4416/2016 (ΦΕΚ 240/Α7 
2016) «Έλεγχος για εκκαθάριση και πληρωμή δαπανών 
Δημοσίου» 

6. Του π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ 145/Α705-08-2016) «Περί 
αναλήψεως υποχρεώσεων από τους Διατάκτες». 

7. Την υπ' αριθμ. οικ. 42443/10506/20-11-2014 από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας «Ορισμός δευτερευόντων διατακτών των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού του Σ.ΕΠ.Ε., ειδικός 
φορέας 33/120 - δαπάνες Σ.ΕΠ.Ε.». 

8. Την υπ'αριθμ,οικ. 3535/Δ9.1215/30-01 -2017 απόφα¬ 
ση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΦΕΚ 212/Β730-01 -2017) «Με- 







Τεύχος Β' 121/28.01.2019 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


1163 


ταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Εργασίας, Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης στους 
Προϊσταμένους Διευθύνσεων καιΤμημάτων του Σ.ΕΠ.Ε.». 

9. Το άρθρο 2 της αριθ. 2/5091/0026/25-05-2012 (ΦΕΚ 
1741/Β725-05-2012) απόφασης του Υπ. Οικονομικών 
«Καθορισμός διαδικασίας και δικαιολογητικών για την 
πληρωμή δαπανών πάγιων κατ’αποκοπή χορηγημάτων 
και μισθωμάτων κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών» 

10. Τη νομολογία του Ελεγκτικού Συνεδρίου (Πρ. 41/ 
2004, IV τμ. Ε.Σ.) «η ανάθεση με σύμβαση έργου από το 
Κράτος ή ν.π.δ.δ. των εργασιών καθαρισμού δημοσίων 
υπηρεσιών σε ιδιωτικά συνεργεία καθαριότητας, επιτρέ¬ 
πεται μόνο στην περίπτωση που η αμοιβή του αναδό- 
χου δεν υπερβαίνει τη δαπάνη πληρώσεωςτων κενών 
οργανικών θέσεων. Παρέπεται δε ότι, αν δεν υπάρχουν 
κενές οργανικές θέσεις υπαλλήλων καθαριότητας η δι¬ 
άταξη του άρθρου 37 του ν. 2072/1992 δε μπορεί να 
τύχει εφαρμογής». 

11. Τις ανάγκες για την καθαριότητα του Τμήματος Επι¬ 
θεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Καβάλας και του Τμή¬ 
ματος Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
Καβάλας της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικής Μακεδονίας και Θρά¬ 
κης του Σώματος Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 
(Σ.ΕΠ.Ε.), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη θέσπιση παγίου κατ' αποκοπή χορηγή¬ 
ματος με το οποίο αντιμετωπίζεται η αντίστοιχη μηνιαία 
δαπάνη για τα έξοδα παροχής υπηρεσιών καθαριότητας, 
στο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Καβάλας 
και στοΤμήμα Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην 
Εργασία Καβάλας της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επιθε¬ 
ώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικής Μακεδονίας - 
Θράκης, του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.). 

Η παραπάνω πίστωση θα εισπράττεται τμηματικά από 
τον Προϊστάμενο του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασια¬ 
κών Σχέσεων Καβάλας, Κωνσταντίνο Λαζαρίδη, μέσω 
χρηματικού εντάλματος, για την πληρωμή δαπανών κα¬ 
θαρισμού των γραφείων του Τμήματος Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων Καβάλας και του Τμή ματος Επιθε¬ 
ώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Καβάλας. 

Μετά την λήξη του τρέχοντος έτους, ο Προϊστάμενος 
της ανωτέρω Υπηρεσίας, ως υπεύθυνος διαχειριστής της 
πίστωσης αυτής υποχρεούται να αποδώσει λογαριασμό 
σωστής διαχείρισης της, υποβάλλοντας πλήρη δικαιολο- 
γητικά στην Υπηρεσία του. 

Η παραπάνω μηνιαία δαπάνη, ποσού διακοσίων εξή¬ 
ντα δύο ευρώ και πενήντα λεπτών (262,50 €), θα βαρύνει 
την αντίστοιχη πίστωση του προϋπολογισμού εξόδων 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης/Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
(Σ.ΕΠ.Ε.), ΕΦ 1033-401 -0000000, ΚΑΕ 2410288001, οικο¬ 
νομικού έτους 2019. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει για όλο το έτος 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 9 Ιανουάριου 19 
Ο Προϊστάμενος 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 1794 _ (3) 

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυ¬ 
ριακές και Εξαιρέσιμες καθ' υπέρβαση της εβδο¬ 
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για το φυλα- 
κτικό προσωπικό ΙΔΟΧ του Λαογραφικού και 
Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας - Θράκης, 
για το οικονομικό έτος 2019 (α' και β' εξάμηνο). 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 20 παρ. Γ3 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
Α72015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις....», 

2. του ν.δ. 406 /1970«Περί ιδρύσεως του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας »,(ΦΕΚ Α'9), 

3. του π.δ. 346/1993 «Μετονομασία του Λαογραφικού 
και Εθνολογικού Μουσείου Μακεδονίας σε Λαογραφικό 
και Εθνολογικό Μουσείο Μακεδονίας - Θράκης». (ΦΕΚ 
Α' 146), 

4. του π.δ. 1117/1977 «Περί κυρώσεως κανονισμού ορ- 
γανώσεως και λειτουργίας του Λαογραφικού και Εθνολο¬ 
γικού Μουσείου Μακεδονίας»(ΦΕΚ 361 /Α722.11.1977), 

5. της παρ.25 του άρθ.19 ν. 2947/2001 (ΦΕΚ 228/Α7 
9-10-2001) για την υπαγωγή του ΛΕΜΜ-Θ στην εποπτεία 
του ΥΠΠΟ, 

6. του άρθρου 21 παρ. 4 του ν. 2819/2000 (ΦΕΚ 84/ 
Α'/15-3-2000) «Ίδρυση Εταιρείας "Ολυμπιακό Χωριό 
2004 Α.Ε." προστασία Ολυμπιακών Συμβόλων και Ση¬ 
μάτων και άλλες διατάξεις», δια του οποίου ορίζεται 
ότι, για την εξυπηρέτηση του κοινού, τα Μουσεία, οι 
Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλογές, οι πινακοθήκες που 
ανήκουν ή εποπτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού, 
λειτουργούν και φυλάσσονται σε ετήσια βάση και με το 
απαραίτητο προσωπικό ανά κλάδο ή ειδικότητα, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

7. της αριθμ. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/24581/31-5-89 κοινής 
υπουργικής απόφασης "Ρύθμιση θεμάτων του Υπουρ¬ 
γείου Πολιτισμού", η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 11 του 
ν. 1881/1990 (ΦΕΚ 42/Α723-4-1990) και συμπληρώθηκε 
από τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 8 εδάφιο γ - δ του 
ν. 2557/1997 "Θεσμοί, μέτρα και δράσεις Πολιτιστικής 
ανάπτυξης" (ΦΕΚ 271/Α724-12-1997), 

8. του π.δ. 70 (ΦΕΚ 114/Α722-09-2015) «Ανασύσταση 

των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, 
Μεταφορών και Δικτύων,.», 

9. του π.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/Α75-11-2016) «Διορι¬ 
σμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουρ¬ 
γών», 

10. την υπ'αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ.288/33448/30.10.2018 
Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 για την κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης πέντε (5) ατόμων, εκ των οποίων τέσσερα 
(4) άτομα κατηγορίας ΔΕ και ειδικότητας Φύλαξης-Πλη- 
ροφόρησης και ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ και ειδικό¬ 
τητας Λαογράφου / Εθνολόγου / Κοινωνικού Ανθρωπο¬ 
λόγου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας οκτώ (8) μηνών, 
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Τεύχος Β' 121/28.01.2019 


11. το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους έως 12.360 € (συμπεριλαμβανομένων 
των εργοδοτικών εισφορών), η οποία θα βαρύνει τις πι¬ 
στώσεις των ΚΑΕ 0263α και 0561 του προϋπολογισμού 
του ΛΕΜΜ-Θ, όπου έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση 
για το οικονομικό έτος 2019 σύμφωνα με το ΑΠ 1730/ 
05-12-2018 έγγραφο του ΛΕΜΜ-Θ, 

12. την απόφαση του Δ.Σ. του ΛΕΜΜ-Θ της 844/ 
07-12-2018 συνεδρίασής του, σύμφωνα με την οποία 
λόγω της φύσης των σκοπών που καλείται να υπηρετήσει 
το προσωπικό ΔΕ Φύλαξης - Πληροφόρησης, κρίνεται 
απαραίτητη η απασχόληση κατά τις Κυριακές και Εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, τεσσάρων (4) υπαλλήλων ΙΔΟΧ κλάδου 
ΔΕ Φύλαξης - Πληροφόρησης για τη λειτουργία των εκ¬ 
θέσεων του Μουσείου, σε ετήσια βάση, αποφασίζει: 

1. Καθορίζει, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 20 παρ. Γ3 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015) 


«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις....» σε 48 ώρες ανά υπάλληλο κατά μήνα 
την απασχόληση κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες, καθ' 
υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, για 
τέσσερις (4) υπαλλήλους ΙΔΟΧ του ΛΕΜΜ-Θ κατηγορίας 
και ειδικότητας: ΔΕ Φύλαξης - Πληροφόρησης 

Αρμόδια για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής της 
ανωτέρω απασχόλησης καθίσταται η αναπληρώτρια 
Προϊστάμενου Διεύθυνσης του ΛΕΜΜ-Θ. 

Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από τη δημοσίευσή της και 
μέχρι 31/12/2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 2018 

Η Υπουργός 

ΜΥΡΣΙΝΗ ΖΟΡΜΠΑ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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